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Parathénie

Ky raport i transparencés éshté pérgatitur né pérputhje me kérkesat e nenit 10 t& Ligjit
Nr. 06 / L-032 pér Kontabilitetin, raportimin financiar dhe auditimin e publikuar né
Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé Kosovés nr. 3, i datés 19 prill 2018

Ky raport i transparencés &shté njé deklaraté publike pér klientet, komitetet e auditimit, rregullatorét dhe publikun e gjeré pér
angazhimin toné pér té ofruar shérbime cilésore té sigurisé pér organizatat anémbané botés. Klientét tané mé té drejté presin gé
ne té kemi politika dhe procedura té vendosura qé nénkuptojné cilesiné dhe nivelin e shérbimit gé ata marrin nuk éshté vetém nje
model, por i géndrueshém, pavarésisht se ku veprojné.

Ky raport shpjegon se si funksionon firma, si sigurohemi gé t& kryejmé auditime t& cilésisé mé t& larté dhe té pérshkruajmé
ekspertizén, gjerésiné dhe thellésiné e firmés soné dhe té Grant Thornton International.

Ky raport i transparencés pérshkruan politikat dhe procedurat té cilat ishin né zbatim gjaté gjithé vitit 2023.

Né emér t&é Grant Thornton LLC

=

Marjan Andonov

Drejtor
Prishting,
30 prill 2024

3 Raporti i Transparencés 2023



Struktura ligjore,
pronésia dhe geverisja

Grant Thornton LLC ("Firma") &shté shogéri me pérgjegjési t& kufizuar e inkorporuar né Republikén e Kosovés mé 4 gusht
2010. Data e pérmbushjes sé Kompanisé éshté 20 dhjetor 2005.Adresa e regjistruar e selisé sé saj éshté "Rruga Rexhep
Mala", Nr.18 Prishting, Republika e Kosovés. .

Veprimtaria primare e regjistruar e firmés sipas Agjencisé s& Regjistrimit t& Bizneseve t& Kosovés ("ARBK") &shté me Kodin

6920 - Kontabiliteti, mbajtja e librave dhe aktivitetet e auditimit dhe konsulenca tatimore. Firma &shté e regjistruar né
Késhillin pér Raportim Financiar t& Kosovés - KKRF dhe i Eshté dhéné leja e punés Nr. 06 e [éshuar mé 1 mars 2010.

Deri mé 31 dhjetor 2023, kompania ka t€ punésuar gjithsej 31 punonjés, nga té cilét 13 me periudhé
té pacaktuar té punésimit dhe 15 me periudhé té caktuar punésimi. Kompania ka 2 auditoré ligjoré.

Kapitali i regjistruar i firmés éshté 2,500 euro. N& vitin e pérfunduar mé 31 dhjetor 2023, struktura e

pronésisé shté si vijon:

«  Grant Thornton Consulting DOO - personi juridik i inkorporuar né Republikén e Magedonisé Veriore - posedon 49%
Suzana Stavrikj - individ, banor i Republikés s&é Magedonisé Veriore - zotéron 25.5%, auditor ligjor

«  Marjan Andonov - individ, banor i Republikés sé Magedonisé Veriore - zotéron 25.5%, auditor ligjor

Struktura e geverisjes sé firmés pérbéhet nga:

+  BordiiDrejtoreve-i cili pérfagéson Firmén né pérputhje me Statutin dhe Ligjin pér organizatat e biznesit, dhe pérbéhet
nga anétarét e méposhtém:

o Marjan Andonov - mbaijtés i 25.5 % té t& drejtave té votimit,
o Suzana Stavrikj - mbajtés i 25.5 % t&€ té drejtave t& votimit, dhe
o Slavcho Filipcev - mbajtés i 49 % t& t& drejtave té votimit

+  Agjentét e regjistruar / Drejtorét.

Pér vitin e pérfunduar mé 31 dhjetor 2023, personat e autorizuar té firmés pér géllime administrative jané:

*  Ruzha Filipgeva - nénshkruese e autorizuar bankare
*  Marjan Andonov - Drejtor Menaxhues dhe auditor ligjor, dhe

«  Valon Damoni - Pérfagésues i Autorizuar.
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Aneéetarésimi me rrjetet
globale

Grant Thornton LLC &sht& njé firmé anétare e Grant Thornton International Ltd ("Grant Thornton International").

Grant Thornton LLC Kosovo

Grant Thornton LLC &shté firmé profesionale e shérbimit, duke shérbyer né njé bazé té géndrueshme dhe besnike t& klientit qé
pérfshin shumé institucione financiare, korporata dhe biznese familjare té vendit. Ekipi yné ofron njé gamé té ploté té shérbimeve
profesionale duke pérfshiré auditimin, taksat dhe konsulencat, duke kombinuar industring e thellé dhe ekspertizén e biznesit,
burimet e gjera globale dhe teknologjité, duke ndihmuar klientét pér té pérmirésuar performancén e tyre.

Grant Thornton International

Grant Thornton &shté njé nga organizatat lider né boté té firmave t€ pavarura té sigurimit, taksave dhe késhillimit. Kéto firma
ndihmojné organizatat dinamike t& zhbllokojné potencialin e tyre pér rritje duke ofruar késhilla kuptimplote dhe t& zbatueshme
pérmes njé game té gjeré shérbimesh. Ekipet proaktive, t& udh&hequra nga partneré té arritshém né kéto firma, pérdorin njohuri,
pérvojé dhe instinkt pér té zgjidhur ¢éshtje komplekse pér klientét né pronési private, té listuar né publik dhe né sektorin publik.
Mbi 73,000 njeréz t& Grant Thornton, né mbi 147 tregje, jané té pérgendruar pér té béré njé ndryshim pér klientét, kolegét dhe
komunitetet né té cilat jetojmé dhe punojmé.

Té ardhurat totale globale pér vitin e mbyllur mé 30 shtator 2023 arrijné né 7,5 miliardé dollaré.
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Kontrolli i menaxhimit
te cilesise

Grant Thornton LLC ka ndértuar dhe zbatuar njé sistem té brendshém té kontrollit t& cilésisé i cili bazohet né politikat dhe
procedurat e vendosura nga Grant Thornton International, mé tutje kérkesat e Standardit Ndérkombétar pér Kontrollin e

Cilésisé nr. 1t& léshuar nga IFAC dhe legjislacioni i Republikés s& Kosovés. Sistemi i kontrollit t& cilésisé i firmés synon té arrijé
objektivat e méposhtme:

. operacionet efikase t& firmés,
*  Raportimi i arsyeshém financiar, dhe

*  pajtueshméria me standardet profesionale dhe legjislacioni.

Qasja e sistemit t& menaxhimit t& cilésisé bazohet né identifikimin e rreziqeve, gjé g& i mundéson Firmés t'i pérgjigjet
ndryshimeve né mjedis. Njé qasje e tillé synon té sigurojé pérmirésim té vazhdueshém dhe pérmbushje té kérkesave té ndryshme
rregullatore.

Procedurat e kontrollit té cilésisé té Grant Thornton International

Gjaté vitit 2023, sistemi i krijuar i menaxhimit té cilésisé ishte plotésisht né pérputhje me standardet e méposhtme té cilésisé
profesionale, t& publikuara nga organet e Federatés Ndérkombétare t& Kontabilistéve (IFAC):

+  Standardi Ndérkombétar pér Menaxhimin e Cilésisé 1 (ISOM 1): Menaxhimi i cilésisé pér firmat gé kryejné auditime ose r
ishikime t& pasqyrave financiare, ose sigurime t& tjera ose angazhime té shérbimeve té ndérlidhura

+  Standardi Ndérkombétar pér Menaxhimin e Cilésisé 2 (ISOM 2): Rishikimet e Cil&sisé s& Angazhimit
+  Standardi Ndérkombétar i Auditimit 220 (i rishikuar): Kontrolli i Cilésisé pér Auditimet e Informacionit Historik Financiar
«  KodiiEtikés i IESBA pér Kontabilistét Profesionisté

Firma monitoron sistemin e saj t& kontrollit t& cilésisé né ményré té vazhdueshme, i cili gjithashtu pérfshin kontrollin e brendshém t&
angazhimeve té pérzgjedhura té pérfunduara. Firma vleréson sistemin e menaxhimit té cilésisé né baza vjetore.

Sistemi i menaxhimit té cilésisé

Sistemi i monitorimit t& cil8sisé s& Firmés pérfshin: Politikat dhe procedurat e dokumentuara pér cilésing e operacioneve (Manuali i
Menaxhimit t& Cilésisg), rolet dhe pérgjegjésité e pércaktuara rreptésisht pér zbatimin e politikave dhe procedurave, si dhe
mbikéqyrjen e krijimit dhe efektivitetit operacional té sistemit t& vendosur t& menaxhimit té cilésisé, pérmes proceseve té
méposhtme:

+  identifikimin e rrezigeve pér arritjen e objektivave té cilésisé;

+  hartimin dhe zbatimin e pérgjigjeve ndaj rreziqeve té vlerésuara té cilésisé;

*  monitorimin e hartimit dhe efikasitetit operacional t& politikave dhe procedurave duke monitoruar aktivitetet e integruara né
procese; dhe

«  Pérmirésimi i vazhdueshém i sistemit t& menaxhimit té cilésisé né rastet kur identifikohen fusha pér pérmirésim, duke kryer
analiza rrénjésore dhe duke zbatuar veprime korrigjuese.
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Objektivat e postés sé sistemit t& menaxhimit té cilésisé jané:
+  Té ofrojé njé qasje t& bazuar né rrezik pér pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé;
+  Tésigurojé pajtueshméri me ligjet dhe kérkesat rregullatore;
+  Té hartojé, zbatojé dhe sigurojé funksionimin e njé sistemi t& menaxhimit té cilésisé gé ofron siguri té arsyeshme se:
+  Firma dhe punonjésit e saj pérmbushin pérgjegjésité e tyre né pérputhje me standardet profesionale dhe kérkesat
ligjore dhe rregullatore, si dhe t&€ kryejné angazhimet né pérputhje me standardet dhe kérkesat; dhe

*  Raportet e auditimit korrespondojné me rrethanat.

+  Té hartojé dhe zbatojé procedurat e duhura t& kontrollit t& brendshém té cilésisé, identifikimin e shkageve t&€ mangésive dhe
planin e veprimeve pér tejkalimin e mangésive; dhe

+  T& sigurojé qé Firma &shté fleksivbile dhe e afté pér t'iu pérgjigjur ndryshimeve né mjedis (rregullatore, teknike,
mjedisore, etj.).

Sistemi i menaxhimit té cilésisé pérbéhet nga komponentét e méposhtém:

Qeverisja dhe Udhéhegja

Firma ka krijuar njé strukturé drejtuese e cila:
«  zotéron aftési, autoritet dhe integritet t& mjaftueshém té nevojshém pér t& kryer né ményré efektive rolin e tyre;
+  promovon njé kulturé té brendshme qé njeh cilésiné si thelb&sore né kryerjen e té gjitha angazhimeve;

«  percepton mjedisin dhe jep mendime t& ndryshme pér té ofruar shérbime me cilési t& lartg;

«  demonstron pérkushtim pér pérmirésimin e sistemeve t& brendshme dhe pérdorimin e tyre pér t& mbéshtetur ofrimin e
shérbimeve me cilési té larté;

+  punon me firma t& tjera anétare té Grant Thornton né ményré té hapur, bashképunuese dhe konstruktive.

Bordi drejtues dhe menaxherét jané pérgjegjés dhe monitorojné funksionimin e sistemit t& menaxhimit t& cilésisé, zhvillimin e
politikave dhe procedurave té reja, si dhe sanksionimin e duhur né rast t&€ mospérputhjes me politikat dhe procedurat e pércaktu-
ara. Bordi Drejtues dhe menaxherét, né nivel vjetor, béné njé vlerésim dhe vlerésuan se sistemi i menaxhimit t& cilésisé ofron siguri
té arsyeshme se objektivat e sistemit t&€ menaxhimit té kontrollit jané pérmbushur.

Sipas sistemit t& vendosur t& menaxhimit té cilésisg, t& gjithé punonjésit e Firmés jané té detyruar gé pas punésimit dhe mé pas né

baza vjetore, t&€ nénshkruajné njé deklaraté se kané lexuar, kuptuar dhe zbatuar politikat dhe procedurat sipas sistemit t&€ menax-
himit t& cilésisé.

Kérkesat etike

Firma ka vendosur kérkesat pérkatése etike né ményré gé:

« angazhimet t& kryhen né ményré etike, t€ qarté dhe té ndershme;

*  pérté shmangur shérbimet qé pérfshijné ose nxisin sjellje joetike; punonjésit té kryejné detyrat e tyre né ményré objektive;

. bashképunimi me rregullatorét;

*  respektimin dhe mbrojtjen e konfidencialitetit t& informacionit t&€ marré népérmjet marrédhénieve profesionale dhe té biznesit.
T& gjithé punonijésit e Firmés jané pérgjegjés ndaj klientéve dhe firmés qé njohin dhe zbatojné rregullat dhe parimet etike né punén

e tyre dhe kryerjen e angazhimeve t&€ auditimit né pérputhje me kérkesat e Kodit t& Etikés pér Kontabilistét Profesionisté t& publikuar
nga Bordi i Kontabilistéve t€ Standardeve Ndérkombétare té Etikés.
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Firma ka vendosur dhe zbaton masat e duhura né lidhje me respektimin dhe zbatimin e kérkesave etike. Kéto pérfshijné
kufizime né:

. Interesi financiar ndérmjet klientéve t€ auditimit;

. Hua dhe garanci;

. Marrédhénie té ngushta biznesi;

. Punésimi;

. Ofrimi i shérbimeve pér klientét e auditimit;

*  Anétarésimi né organet drejtuese té klientéve té auditimit;

+  lidhja afatgjaté e niveleve mé té larta t& auditimit ndérmjet klientéve té auditimit;
. Ofrimi i shérbimeve jo audituese pér klientét e auditimit;

*  Metoda e pércaktimit t& tarifave pér shérbimet e auditimit dhe politika e gmimeve;
. Kufizimet né marrjen e dhuratave;

*  Procedurat né lidhje me padité aktuale ose t&€ mundshme.

Pranimi dhe vazhdimésia e angazhimit

Firma ka krijuar dhe zbatuar politika dhe procedura té pérshtatshme pér pranimin, zgjatjen ose térhegjen e angazhimeve. Politikat
dhe procedurat e vendosura synojné té ofrojné siguri té arsyeshme gé Firma pranon dhe vazhdon me angazhimet e auditimit
bazuar né siguriné e marré mé paré né lidhje me:

*  Integritetin e klientit;

+  Kompetencén e anétaréve té ekipit t& angazhuar, kapacitetet né dispozicion, koha dhe burimet;

*  Pajtueshméring me kérkesat etike.

Procedurat e aplikuara jané t& dokumentuara né forma t& standardizuara pér pranimin/zgjerimin e angazhimeve t& auditimit. Kéto
formularé jané té detyrueshém pér té gjitha angazhimet e auditimit. Procedurat pér pranimin, zgjatien ose térhegjen e

angazhimeve pérfshijné:

*  Mbledhjen dhe analizén e t&€ dhénave pér klientét potencial, pra pérditésimi i t& dhénave pér klientét ekzistues dhe integriteti i
tyre;

+  Identifikimin dhe vlergsimin e rrezigeve t& pranimit/vazhdimit t& angazhimit t& auditimit;
*  Vlerésimin e kompetencés s€ anétaréve té ekipit t€ angazhuar, kapaciteteve né dispozicion, kohés dhe burimeve;

+  Ekzaminimin e rrezigeve t& mundshme t& konfliktit t& interesave dhe marrja e masave t& duhura pér eliminimin/minimizimin e
tyre;

*  Procedurat e verifikimit t€ kygjes;

+  Shqyrtimin e nevojés pér punésimin e ekspertéve né fusha té caktuara gjaté ekzekutimit t& angazhimit;

*  Pércaktimin e nevojés pér té pérfshiré njé kontrollues té cilésisé né angazhimin e auditimit.

GTIL ka vendosur kritere pér angazhimet kyge t& auditimit (Key Assurance Engagements - AKA) g& firmat anétare duhet t'i aplikojné
gjaté vlerésimit t& angazhimeve t& mundshme. Firmat anétare i raportojné Komitetit t&€ Rishikimit Global pér angazhimet e

mundshme gé plotésojné kéto kritere t& AKA-sé. Komiteti i Pranimit t& Angazhimit t& Auditimit shqyrton aplikacionet e dorézuara té
AAK-s€ n€ ményré gé té vlerésojé aftésiné e firmés anétare pér té ofruar njé auditim t& cilésisé sé larté.
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Burimet njerézore

Firma ka krijuar dhe zbatuar politika dhe procedura té pérshtatshme né lidhje me burimet njerézore, t€ cilat garantojné:

*  Punésimin e personave me aftési dhe kompetencé té pérshtatshme profesionale pér kryerjen e detyrave té punés;

*  Ruagjtjen e kompetencés profesionale té punonjésve népérmjet edukimit t& vazhdueshém profesional dhe vlerésimit té njohurive
té punonjésve.

Kéto procedura pérfshijné:

*  Planifikimin e nevojave pér punésim dhe vendosja e kritereve té pérshtatshme pér burimet e punésimit, metodat e térhegjes sé
stafit, vlerésimin e punonjésve potencialé;

*  Emérimin e personave pérgjegjés pér punésim;
*  Verifikimin i efektivitetit t€ punésimit, duke pérfshiré verifikimin e pajtueshmérisé me procedurat e pércaktuara;

*  Pércaktimin e kualifikimeve, pérvojés dhe ekspertizés sé nevojshme té stafit potencial né nivele t& ndryshme profesionale, pra
pércaktimi i pérshkrimeve té punés dhe pérgjegjésive pér ¢do nivel profesional.

Performanca e angazhimit

+  Firma ka vendosur dhe zbaton procedurat e duhura gé sigurojné konsistencé né cilésiné e kryerjes sé angazhimeve.
Procedurat kryesore pérfshijné:

*  Njohja e anétaréve té ekipit me natyrén, kompleksitetin dhe koh&zgjatjen e angazhimit, detyrat, pérgjegjésité dhe komunikimin
e tyre;

«  Procesii pérputhshmérisé me standardet e zbatueshme t€ angazhimit;
*  Proceset e mbikéqyrjes mbi kryerjen e angazhimit dhe menaxhimit t&€ ekipit t&€ angazhimit;

+  Metodat e kontrollit t& ekzekutimit t&€ detyrave té punés, vlerésimet e réndésishme té béra dhe raportimi né formé raporti nga
auditimi i kryer;

«  Vlerésimi i pérshtatshmérisé dhe mjaftueshmérisé sé dokumentacionit nga angazhimi, si dhe pércaktimi i kornizés kohore dhe
shtrirjes s& kontrollit t& angazhimit;

*  Proceset e pérditésimit t& metodologjive, politikave dhe procedurave pér kryerjen e angazhimeve té auditimit.

Monitorimi

Firma ka krijuar dhe zbatuar politika t& pérshtatshme pér kontrollin e cilésisé s€ angazhimeve né ményré gé:

+  ofrimin e njé sigurie t& arsyeshme qé politikat dhe procedurat e menaxhimit t& cilésisé jané relevante, té pérshtatshme dhe
funksionale

. né ményré efektive;

*  kryerjen e njé kontrolli t& brendshém t& cilésisé s€ angazhimeve t€ pérfunduara né baza periodike; dhe

+  identifikimin e faktoréve t& pérbashkét pér dobésité e identifikuara dhe marrjen e veprimeve té duhura pér tejkalimin e tyre.

Rishikimi i cilésisé sé performancés sé€ angazhimeve &shté njé proces veganérisht i réndésishém né sistemin e menaxhimit té cilésisé.
Firma ka vendosur dhe zbatuar procedurat e duhura té rishikimit té cilésisé né nivel angazhimi gqé ofrojné njé vlerésim objektiv t&
vlerésimeve té réndésishme té€ béra nga ekipi i auditimit gjaté ekzekutimit t& angazhimit, si dhe konkluzioneve té arritura gjaté
formulimit t€ raportit té auditimit. Firma aplikon metodologjiné dhe kriteret e duhura, té zhvilluara nga GTIL, né
kategorizimin/profilimin e angazhimeve né aspektin e rrezikut t& grupit t& auditimit dhe rrezikut t& angazhimit. Bazuar né vlerésimin
e korrelacionit midis kétyre dy rrezigeve té lidhura né njé model t€ pérshtatshém, Firma pércakton se pér cilat angazhime do té
caktohet njg person qé do t& kryejé njé rishikim t& pavarur t& cilésisé t& njé angazhimi t& kryer (recensues i cilésisg). Njé rishikim i
pavarur i cilésisé éshté i detyrueshém pér angazhimet e auditimit té klientéve té listuar, si dhe pér kompanité me interes publik.
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Firma ka vendosur dhe zbaton kritere té veganta pér pérzgjedhjen dhe emérimin e inspektorit té cilésisé, t€ cilat bazohen né
kompetencén profesionale, pérvojén dhe ekspertizén, zotérimin e licencave profesionale, pavarésing dhe objektivitetin e inspektorit.
Procedurat e kryera nga kontrolluesi i cilésisé sé angazhimit pérfshijné:

+  Diskutim me partnerin e angazhimit;
+  Rishikimi i pasqyrave financiare - subjekt i auditimit dhe raporti i auditimit;

*  Kontrollimi i dokumenteve té pérzgjedhura té punés, veganérisht lidhur me vlerésimet dhe konkluzionet e réndésishme té
auditimit;

«  Shtrirja e kontrollit t& cilésisé s& angazhimit varet nga kompleksiteti i angazhimit dhe rreziku i papérshtatshmérisé sé raportit
té auditimit né rrethana té caktuara.

Lista e klientéve té kufizuar

Firma ka krijuar dhe pérditéson rregullisht listén e klientéve kufizues. Punonjésve u kérkohet té kontrollojné kété listé pérpara se té
marrin ndonjé vendim investimi sipas tyre dhe pérpara se té€ nénshkruajné deklaratén vjetore té pavarésisé.

Deklarata e Pavarésis

Para fillimit té aktiviteteve t€ planifikuara né angazhimet e auditimit, gdo anétar individual i ekipit nénshkruan njé deklaraté t&
pavarésisé dhe ia dorézon até partnerit t& angazhimit. Partneri i angazhimit kontrollon dhe verifikon gé nuk ka konflikt interesi dhe
pengesa pérsa i pérket pavarésisé sé anétaréve té ekipit t&€ angazhimit.

Rishikuesit e cil€sisé sé rotacionit té€ partneréve dhe angazhimit

Firma ka vendosur kriteret dhe procedurat e duhura té rotacionit té detyrueshém té partnerit té angazhimit dhe personave
pérgjegjés pér kontrollin e kontrollit t€ cilésisé sé angazhimeve me klientét me interes publik pas skadimit té njé periudhe maksimumi
shtaté vjegare. Kéta persona nuk mund té ripunésohen né ekipin e auditimit para skadimit té€ dy viteve t€ tjera pas periudhés sé
angazhimit té tyre.

Konfidencialiteti dhe mbrojtja e t€ dhénave

Firma ka vendosur dhe zbaton masat e duhura né lidhje me konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave si njé nga kérkesat
themelore profesionale. Aktivitetet e biznesit, t&¢ dhénat dhe informacionet financiare t& klientéve trajtohen si konfidenciale té
biznesit.

Kérkesat e Firmés nga punonjésit e saj pérfshijné kufizime né lidhje me zbulimin e t& dhénave té klientit dhe té dhéna té tjera qé
lidhen me aktivitetet e biznesit, t& dhénat financiare dhe informacionin né komunikimin me palét e treta, personat me klientét, si dhe
ndérmjet punonjésve té Firmés qé nuk jané té pérfshiré né angazhimin e auditimit. Masat pér mbrojtjen e té dhénave pérfshijné
masat pér sigurimin e dokumenteve t&€ shkruara dhe elektronike, t€ dhénave dhe informacioneve gjaté kryerjes sé angazhimeve né
ambientet e klientit, siguriné e kompjuteréve personalé, automjeteve zyrtare, si dhe masat e duhura mbrojtése té aplikuara né
komunikimin elektronik me klientét dhe ndérmjet punonjésve.

Zhvillimi i vazhdueshé&m profesional

Aftésité teknike dhe pérvoja e stafit toné pérfagésojné burimin mé té madh gé ne ofrojmé pér klientét tané. Pér t& siguruar zhvillimin
e ploté té kétyre aftésive dhe garancité mé té mira pér demonstrimin e kétyre pérvojave, Firma kérkon gé punonjésit e saj t&
zotérojné nivelin e duhur t& licencave profesionale né fushén e tyre. Politika e pérgjithshme e Firmés né fushén e arsimit éshté t&
ofrojé trajnime pér personelin e saj, né lidhje me aktivitetet e tyre dhe nivelet e njohurive dhe ekspertizés. Nevojat pér trajnim
pércaktohen nga Menaxhmenti i Firmés, né pérputhje me nevojat pér trajnim té punonjésve.

Plani i trajnimit pércaktohet né baza vjetore dhe ¢do punonjés duhet t&é marré 40 oré trajnim né vit.

Ka programe t& veganta arsimore pér ¢do kategori punonjésish. Punonjésit informohen me kohé pér seminaret kyge qé u kérkohet
té marrin pjesé. Seminaret menaxhohen dhe zhvillohen nga partneré dhe menaxheré auditimi gé jané punonjés té Firmés ose
profesionisté té jashtém pér géshtje t€ veganta, si dhe ndigen trajnime online t& hartuara nga GTIL. Seminaret mbulojné njé séré

temash pér zhvillimin e njohurive dhe teknikave t&€ auditimit, té€ fokusuara né auditimin, sigurimin, SNRF-t&, legjislacionin pérkatés
dhe té ngjashme.
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Pavarésisht se shumica e trajnimeve teknike kryhen brenda veté firmave anétare, GTIL organizon gjithashtu trajnime dhe programe
té vazhdueshme té destinuara pér stafin e auditimit pér té gjitha firmat anétare né lidhje me metodologjiné dhe standardet pér
auditimin, teknologjing e duhur dhe SNRF. .

Emérimi i personit pérgjegjés pér angazhimin, anétaréve té grupit té auditimit dhe
ekspertéve dhe specialistéve

Firma ka vendosur dhe zbatuar procedurat e duhura gé pérfshijné planifikimin e detajuar té personelit té kérkuar pér ekzekutimin
e ¢do angazhimi individual t& auditimit, si dhe planifikimin e detajuar té€ personelit t& kérkuar né nivel t& sezonit t& auditimit.
Planifikimi i personelit t& nevojshém pér realizimin e angazhimeve individuale pérfshin:

+  Verifikimin paraprak té aftésisé dhe kompetencés profesionale t& burimeve né dispozicion pér sa i pérket njohurive dhe
pérvojés praktike né kryerjen e angazhimeve té natyrés, kompleksitetit, industrisé sé ngjashme, etj.;

+  Pércaktimin e strukturés sé ekipit t€ auditimit pér sa i pérket ekspertizés, kualifikimeve dhe pérvojés sé nevojshme té partnerit
pérgjegjés dhe anétaréve té grupit t& auditimit;

*  Vlerésimin dhe pércaktimin e nevojés pér pérfshirjen e ekspertéve dhe specialistéve né ekipin e auditimit;

+  Pérgatitjen e njé buxheti té detajuar kohor t& angazhimit

Rishikimi i brendshém i cilé

sisé

Firma ka projektuar, dokumentuar dhe zbatuar njé sistem té brendshém té kontrollit t& cilésisé. Q&llimi i kétij sistemi Eshté t&é ofrojé
siguri t& arsyeshme se standardet, politikat dhe procedurat profesionale t&€ Firmés jané vendosur dhe zbatuar plotésisht dhe né
ményré adekuate. Firma kryen inspektimin dhe vlerésimin e sistemit té kontrollit t& cilésisé né ményré té vazhdueshme, duke
pérfshiré inspektimin periodik t& angazhimeve t& pérzgjedhura té auditimit. Ky proces, i cili mbulon proceset mé t& gjera té Firmés
si dhe verifikimin e angazhimeve t&€ pérzgjedhura t& auditimit, quhet Sistemi i Rishikimit t& Brendshém té Cilésisé.

Procedurat pér kontrollimin e sistemit t& kontrollit t& brendshém t& cilésisé pérfshijné:

+  Kontrollimi i efektivitetit operacional t& procedurave pér pranimin dhe zgjerimin e angazhimeve;

+  Céshtjet etike dhe pavarésia;

+  Deklaratat vjetore t& pavarésisg;

*  Kapacitetet dhe kompetenca profesionale;

+  Edukimii punonjésve dhe emérimi i personave dhe niveleve t& angazhimit;

»  Delegimiidetyrave dhe pérgjegjésive;

»  Konsultimet, zgjidhjen e ankesave dhe ankesave.
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Monitorimi i jashtém

Grant Thornton LLC ishte subjekt i kontrollit t& jashtém té cilésisé - Grant Thornton International té performuar nga Grant Thornton
Audit Review (GTAR] né shtator 2020. Kontrolli i cilésisé mbuloi t& gjithé sistemin e kontrollit t& cilésisé s& Firmés, si dhe angazhimet
e zgjedhura né auditimet ligjore t&€ pasqyrave financiare pér viti i mbyllur mé 31 dhjetor 2019.

Firma mori njé opinion té pakualifikuar duke deklaruar se sistemi i kontrollit t€ cilésisé sé auditimit t€ Firmés Eshté projektuar dhe
zbatuar né ményré té pérshtatshme pér t€ ofruar siguri té arsyeshme té konformitetit me standardet profesionale t€ aplikueshme
dhe kérkesat e GTIL né t& gjitha aspektet materiale.

Gjaté shkurtit 2022, pérfagésuesit e SHKCAK kané shqyrtuar aktivitetet vjetore t€ raportuara pér vitin kontabél t& pérfunduar mé
31 dhjetor 2020 té auditoréve t& regjistruar ligjor té Firmés - Suzana Stavrikj dhe Marjan Andonov.

Objekt i rishikimit ishte vlerésimi i pérputhshmérisé sé procedurave t€ auditimit t€ kryera me kérkesat e Standardeve
Ndérkombétare t& Auditimit - ISA.

Né bazé t& rishikimit ata kané nxjerré raporte vlerésimi ku kané konstatuar se té gjitha procedurat e auditimit t€ kryera nga té dy
auditorét ligjor jané kryer né pérputhje me SNA-t&.
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Pavaresia

Firma ka hartuar, zbatuar dhe monitoruar zbatimin e politikave dhe procedurave pérkatése pér té garantuar pavarésing,
integritetin dhe objektivitetin né kryerjen e auditimit dhe angazhimeve t& tjera té sigurimit gjaté vitit 2023.

Si njé firmé anétare e Grant Thornton International, Firmés i kérkohet t& miratojé politika dhe procedura gé jané krijuar pér té
mbrojtur pavarésiné né angazhimet e sigurimit dhe pér té identifikuar rrethanat gé& mund t€ pérbéjné njé konflikt interesi.
Politikat dhe procedurat e pavarésisé globale bazohen né Kodin e Etikés pér Kontabilistét Profesionisté té Bordit té Standardeve
Ndérkombétare t&é Etikés me shtesa pér té rregulluar pajtueshmériné me pavarésiné toné globale dhe proceset e kontrollit t&
marrédhénieve ndérkombétare. Firmés i kérkohet t'u pérmbahet kérkesave rregullatore vendore aty ku jané mé kufizuese.

Sistemi global i pavarésisé (GIS)

Shmangia e interesave financiare né njé klient té sigurimit, ose filialin e tij, t&€ ndaluar nga rregullat e pavarésisé shté njé objektiv
kye né ruajtjen e pavarésisé sé firmave anétare dhe ekipeve té angazhimit t& shérbimit ndaj klientit. Grant Thornton pérdor GIS -
njé sistem i automatizuar gjurmimi g& identifikon entitetet e kufizuara (emetuesit e letrave me vleré t& tregtuara publikisht né t& cilat
interesat financiare jané t& ndaluara ose t& kufizuara). Ky informacion vihet né dispozicion pér t& gjithé personelin né t& gjitha
firmat anétare.

Firmat anétare, partnerét, menaxherét gé pérballen me klientét, bashkéshortét, ekuivalentét e bashkéshortéve dhe vartésit u
kérkohet t& mbajné njé regjistér t&€ interesave té tyre financiare né GIS. GIS monitoron pérputhshmériné me politikat e interesit
financiar duke krahasuar interesat financiare té regjistruara né sistem me njé listé t&€ azhurnuar rregullisht t€ subjekteve té
kufizuara. Individét dhe zyrtari i tyre i pajtueshmérisé njoftohen nga sistemi né rast se njé interes financiar i regjistruar éshté né njé
njési ekonomike té kufizuar. GIS ofron njé mekanizém pér té ndihmuar individin né pércaktimin, bazuar né faktet dhe rrethanat,
nése Eshté e pérshtatshme pér t& mbajtur interesin financiar. Kur nuk éshté e pérshtatshme pér t& mbajtur interesin financiar, ai

duhet t& asgjésohet.

Monitorimi i pajtueshmérisé me GIS kryhet si né nivel té firmés anétare ashtu edhe né nivel global.

Kontrollimi i marrédhénieve

Politika e Grant Thornton kérkon qé firmat anétare dhe personeli profesional nga té gjitha linjat e shérbimit té ruajné objektivitetin
e tyre kur ofrojné shérbime pér klientét. Pér té shmangur konfliktet e interesit dhe kércénimet ndaj pavarésisé gé rrjedhin nga ofrimi
i shérbimeve jo audituese pér klientét e auditimit ose filialet e tyre, identifikimi i cdo marrédhénieje ekzistuese me klientin pérpara
se t& pranohet njé detyré éshté thelbésor.

Politikat dhe procedurat né firmat anétare dhe né nivel global pérfshijné procese t& dizajnuara pér t&é identifikuar marrédhéniet

ekzistuese. Kéto procese pérfshijné gjithashtu kérkesat pér konsultim t& duhur kur identifikohen marrédhéniet, pérpara pranimit té
detyrave té reja.

Procedurat e pranimit té klientit

Arritja e pérsosmérisé profesionale nénkupton pranimin dhe mbajtjen e klientéve qé ndajné objektivat e Grant Thornton pér cilésiné
dhe integritetin. Procedurat globale t& pranimit/vazhdimit t& klientéve t& Grant Thornton integrohen me politikat e firmave anétare.
Proceset e pranimit/vazhdimit u ofrojné firmave anétare informacion pér t& gjykuar nése njésia i plotéson ose i tejkalon standardet
e nevojshme t€ integritetit dhe nése firma anétare ka kapacitetin pér té kryer njé auditim me cilési t& larté.

Grant Thornton vendos kriteret kryesore t& caktimit t& sigurimit (KAA) gé& firmat anétare pérdorin pér t& vlerésuar detyrat e
mundshme. Firmat anétare i dorézojné detyrat e mundshme gé plotésojné kriteret e AAK-sé né njé komitet ndérkombétar pér
shqyrtim pér shqyrtim.

Shqyrtimet e komisionit té rishikimit t&€ pranimit t&€ klientit t& sigurimit kané dorézuar AKA pér té gjykuar nése firma anétare ka
aftésiné pér té kryer auditimin me njé nivel té larté t& cilésisé. Ky komitet kryesohet nga drejtori ekzekutiv - kontrolli i cilésisé dhe
pérbéhet nga partnerd t& menaxhimit t& rrezikut/kontrollit t& cilésisé nga njé grup i ndryshém firmash anétare t& pérzgjedhura.
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Edukimi i vazhdueshém
profesional

Grant Thornton LLC deklaron se gjaté vitit 2023 ka inkorporuar té gjitha politikat e auditimit t& dizajnuara pér té siguruar gé
auditorét kané vazhduar té ruajné kompetencén e tyre pérmes pérmirésimit t& vazhdueshém t& njohurive teorike, aftésive
profesionale dhe vlerave té tyre né pérputhje me standardet profesionale dhe rregulloret ligjore pérmes trajnimeve té
vazhdueshme t&€ organizuara nga Firma. dhe institucionet tjera relevante né vend.

Gjaté vitit 2023, stafi i Firmés ka marré pjesé né disa trajnime teknike me minimum 40 oré pér punonjés.

Programet pérfshijné sistemin e kontrollit t& brendshém t& cilésisé, temat e ISA si auditimet né grup, té ardhurat nga auditimi,
procedurat analitike si dhe udhézimet teknike dhe interpretuese té SNRF-ve et;j.

Udhézime plotésuese ofrohen népérmjet buletineve mbi ¢éshtjet aktuale té auditimit dhe kontabilitetit dhe trajnimet online t&
GTIL.
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Lista e subjekteve me

interes P

ublik te audituara

gjaté vitit 2023

Lista e subjekteve me interes publik t&€ audituara gjaté vitit 2023 Eshté si né vijim:

Nr  Emrii klientit t&€ auditimit Industria
1. Banka Qendrore e Republikés s& Kosovés Banké
2. Banka pérBiznes Sh.a. Banké
3. NLBBank Sh.a Banké
4. Banka Credins Kosova Sh.a Banké
5. Tiirkiye s Bankasi AS. - Dega né Kosové Banké

6. Moneta Sh.pk.

Mikrofinancé

7. KS Siguria sh.a. Sigurime
8. Byroja Kosovare e Sigurimeve Sigurime
9. Neptun Kosova Shpk Tregtare
10. Birra Peja sh.a. Prodhim
1. Coca Cola Hellenic Bottling Firm Kosovo LLC Tregtare

'Sipas Ligjit Nr. 06 / L -032 P&r Kontabilitetin, raportimin financiar dhe auditimin, entitetet me interes publik (PIE) - jané:

institucionet financiare subjekt i licencimit nga Banka Qendrore e Republikés s& Kosovés (BOK] sipas legjislacionit né fuqi;
ndérmarrjet publike dhe shogérore dhe organizatat e biznesit qé plotésojné kriteret pér t'u klasifikuar si organizaté e
madhe e biznesit, né pérputhje me kété ligj;

subjektet letrat me vleré té té cilave pranohen pér tregti né njé treg té rregulluar né Republikén e Kosovés, né pérputhje

me legjislacionin né fugisubjektet |
Kosovés, né pérputhje me legjislac
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Declarate mbi
efektivitetin e sistemit te
kontrollit te brendshem
te firmes

Gjate vitit 2023, Grant Thornton LLC ka zbatuar politikat dhe procedurat per funksionimin efektiv te sistemit te brendshem te
kontrollit te cilesise.

Prishting,
30 prill 2024

Certifikuar nga

Marjan Andonov
Drejtor
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Deklarata e pavarésisé

Grant Thornton LLC ka ndértuar dhe zbatuar politika dhe procedura te brendshme lidhur me shqyrtimin e brendshém t&é
pajtueshmerisé dhe pavaresisé. Kéto politika dhe procedura jané realizuar plotésisht gjaté vitit 2023.

Prishting,
30 prill 2024

Certifikuar nga:

w/

Marjan Andonov
Drejtor
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Deklarate mbi politiken e

percjellur nga Firma
lidhur me edukimin e
vazhdueshem te
auditoreve

Gjaté vitit 2023, Grant Thornton LLC ka ekzekutuar politikén pér arsimim t& vazhdueshém profesional té auditoreve t& licenc
uar dhe stafit té saj t&€ auditimit.

Prishting,
30 prill 2024

Certifikuar nga:

Marjan Andonov
Drejtor
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Bazat pér shpérblimin e
partneréve té firmes

Firma zbaton kriteret e méposhtme né pércaktimin e shpérblimit té partneréve té auditimit:

Pérgjegjé

sia
Shpérblimi pércaktohet né bazé t& nivelit té pérgjegjésive t€ alokuara pér partnerin, si dhe pozitén né hierarking profesionale té Firmés.

Rezultatet e arritura

Shpérblimi pércaktohet né bazé té rezultateve té arritura, cilésing e performancés dhe afatet e pérmbushura gjaté kryerjes sé
angazhimeve.
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Informacion né lidhje

me qarkullimine

pergjithshém té firmés

Tabela mé poshté paraget ndarjen e té hyrave té realizuara t& Kompanisé pér vitet e mbyllura mé 31 dhjetor 2023:

Gijithsej té ardhurat e realizuara

Kategoria (né euro)
1. Shérbimet e auditimit 190,557.00
2. Shérbimet e sigurisé 3,500.00
3. Kontabilitet, taksa dhe shérbime t&€ konsulencés 498,138.00
4. Shérbime tjera 30,967.00
723,162.00

21 Raporti i Transparencés 2023




Zyret tona

Grant Thornton LLC

“Rexhep Mala”, Nr.18
10 000 Pristina
Republic of Kosovo

T +38138 247 771

T +38138 247 801

F +38138 247 802
www.grantthornton-ks.com
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