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Parathénie

Ky raport transparence éshté pérgatitur né pérputhje me kérkesat e Nenit 10 té Ligjit Nr. 06/L-032
pér Kontabilitet, raportim financiar dhe auditim, té publikuar né Gazetén Zyrtare té€ Republikés sé
Kosovés Nr. 3 té datés 19 prill 2018.

Né Grant Thornton LLC, kemi kénagésiné té paragesim kété Raport Transparence pér vitin gé pérfundoi mé 31 dhjetor 2024. Ky raport éshté njé deklaraté publike e angazhimit toné té palékundur
ndaj cilésisé, integritetit dhe transparencés. Ai pérshkruan se si ne mbéshtesim pérsosmériné profesionale né té gjitha aspektet e punés soné dhe si mbetemi né pérputhje me standardet globale né
ofrimin e shérbimeve té auditimit dhe sigurisé.

N& njé mjedis biznesi dhe rregullator né zhvillim e sipér, cilésia mbetet themeli i profesionit toné. Ne vazhdojmé té investojmé né njerézit, metodologjité dhe teknologjité tona pér té siguruar gé klientét
tané t& marrin siguri me cilési té larté, té besueshme dhe té pavarur. Klientét tané, rregullatorét dhe publiku i gjeré presin pérsosméri - dhe ne synojmeé jo vetém t'i pérmbushim, por edhe t'i tejkalojmé

kéto pritje.

Ky raport ofron njé pasqyré té ményrés se si funksionon Firma joné, sistemi i geverisjes dhe menaxhimit té cilésisé gé kemi né vend, dhe si ruajmé géndrueshmériné né cilésiné e auditimit né té gjitha
angazhimet. Ai gjithashtu pasqyron pérkushtimin toné ndaj pérmirésimit t& vazhdueshém, zhvillimit profesional dhe standardeve etike, si¢c udhéhigen nga parimet e Grant Thornton International.

Ndérsa publikojmé Raportin toné té Transparencés, ne shfrytézojmé kété mundési pér té riafirmuar vlerat tona, pér t& njohur besimin gé na kané dhéné palét e interesuara dhe pér té ripértériré
angazhimin toné pér t& mbéshtetur besimin e biznesit né Kosové dhe mé gjeré.

Ne e vlerésojmé interesin tuaj pér t& mésuar mé shumé rreth ményrés se si ne vazhdojmé té forcojmé kulturén toné té cilésisé, t& mbéshtesim angazhimin toné ndaj etikés dhe integritetit, si dhe té
vendosim standarde gjithnjé e mé té larta té pérsosmérisé pér profesionin toné.

Né emér té Grant Thornton LLC

Marjan Andonov

~#44

Drejtor

Prishting,

30 prill 2025
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Struktura ligjore, pronésia dhe
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Struktura ligjore, pronésia dhe geverisjo

Grant Thornton LLC (“Firma”) éshté njé Firmé me Pérgjegjési té Kufizuar e themeluar né Republikén e Kosovés mé 20 dhjetor 2005. Adresa e regjistruar e selisé sé saj gendrore éshté “Rruga Rexhep
Mala”, Nr. 18 Prishtina, Republika e Kosovés.

Aktiviteti kryesor i regjistruar i Firmés sipas Agjencisé sé Regjistrimit t& Bizneseve t& Kosovés (“ARBK”) &shté me Kodin 6920 - Aktivitete kontabiliteti, mbaijtjeje librash, auditim dhe konsulencé tatimore.
Firma éshté e regjistruar né Késhillin e Raportimit Financiar té Kosovés — KKRF dhe i éshté dhéné licenca e punés Nr. 06 e Iéshuar mé 1 mars 2010.

Qé nga 31 dhjetori 2024, Firma punéson gjithsej 33 punonjés, nga té cilét 23 me periudhé té pacaktuar punésimi dhe 10 me periudhé té caktuar punésimi. Firma ka té punésuar 4 auditor ligjor.

Auditorét e licencuar té Kompanisé jané té listuar si mé poshté :

Suzana Stavrikj, Partnere Auditimi — Licenca u rinovua mé 29 dhjetor 2023, u rinovua mé 6 dhjetor 2024 dhe éshté e vlefshme pér njé vit nga data e rinovimit.
Marjan Andonov, Partner i Auditimit — Licenca u rinovua mé 29 dhjetor 2023, u rinovua mé 6 dhjetor 2024 dhe éshté e vlefshme pér njé vit nga data e rinovimit.
Maja Atanasovska, Partnere e Auditimit — Licenca u bé aktive mé 29 dhjetor 2023, u rinovua mé 6 dhjetor 2024 dhe &shté e vlefshme pér njé vit nga data e rinovimit.

Valerina Gjoci, Partnere Auditimi - Licenca u bé aktive mé 29 dhjetor 2023, u rinovua mé 6 dhjetor 2024 dhe éshté e vlefshme pér njé vit nga data e rinovimit.

Kapitali i regjistruar i Firmés éshté 2,500 euro. M& dhe pér vitin qé pérfundoi mé 31 dhjetor 2024, struktura e pronésisé éshté si mé poshté:

Grant Thornton Consulting DOO - person juridik i themeluar né Republikén e Magedonisé sé Veriut — né pronési 49%
Suzana Stavrikj — individ, banor i Republikés s& Magedonisé sé Veriut — né pronési 25.5% - auditor ligjor

Marjan Andonov — individ, banor i Republikés sé Magedonisé sé Veriut - né pronési 25.5% - auditor ligjor
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Struktura ligjore, pronésia dhe geverisjo

Struktura geverisése e firmés pérbéhet nga:

° Bordi Drejtues — i cili pérfagéson Firmén né pérputhje me Statutin dhe Ligjin pér
shoqgérité tregtare dhe pérbéhet nga anétarét e méposhtém:

o Marjan Andonov - mbajtés i 25.5% té té drejtave té votés,
o Suzana Stavrikj - mbajtés i 25.5% té té drejtave té votés, dhe
o Slavcho Filipchev - mbaijtés i 49% té té drejtave té votés

° Agjenté/drejtoré té regjistruar.

Q& nga dhe pér vitin gé pérfundoi mé 31 dhjetor 2024, personat e autorizuar té Firmés
pér géllime administrative jané:

° Ruzha Filipceva — Nénshkrues i autorizuar i bankés
° Marjan Andonov — Drejtor Menaxhues dhe Auditor Ligjor, dhe
° Valon Damoni — Agjent i regjistruar / administrues
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Anétarésimi né rrjetin global

Grant Thornton LLC &shté njé firmé anétare e Grant Thornton International Ltd (“Grant Thornton International”).

Grant Thornton LLC Kosové

Grant Thornton LLC éshté njé firmé shérbimesh profesionale, qé i shérben njé baze klientésh té& géndrueshém dhe besnik qé pérfshin disa nga institucionet financiare, korporatat dhe bizneset
familjare té vendit. Ekipi yné ofron njé gamé té ploté shérbimesh profesionale duke pérfshiré auditimin, taksat dhe késhillimin, duke kombinuar ekspertizén e thellé né industri dhe biznes, burime dhe
teknologji té gjera globale, duke i ndihmuar klientét té& pérmirésojné performancén e tyre.

Grant Thornton International

Grant Thornton éshté njé nga organizatat kryesore né boté té firmave té pavarura té auditimit, taksave dhe késhillimit. Kéto firma i ndihmojné organizatat dinamike té zbérthejné potencialin e tyre
pér rritje duke ofruar késhilla kuptimplote dhe té zbatueshme pérmes njé game té gjeré shérbimesh. Ekipet proaktive, t& udhéhequra nga partneré té& afrueshém né kéto firma, pérdorin njohuri,
pérvojé dhe instinkt pér té zgjidhur ¢éshtje komplekse pér klientét privaté, té listuar publikisht dhe té sektorit publik. Mbi 73,000 punonjés té Grant Thornton, né 147 tregje, jané té pérgendruar né
bérjen e njé ndryshimi pér klientét, kolegét dhe komunitetet né té cilat jetojmé dhe punojmé.

Gjithsej té ardhurat globale pér vitin qé pérfundoi mé 30 shtator 2024 arritén né 8 miliardé dollaré amerikané.
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Sistemi i menaxhimit té cilésisé

Grant Thornton LLC ka ndértuar dhe zbatuar njé sistem monitorimi té cilésisé i cili bazohet né politikat dhe procedurat e pércaktuara nga Grant Thornton International, mé tej né kérkesat e
Standardit Ndérkombétar pér monitorimin e cilésisé Nr. 1 t& |8shuar nga IFAC dhe legjislacionin e Republikés s& Kosovés. Sistemi i menaxhimit té cilésisé sé firmés synon té arrijé objektivat e
méposhtme:

° operacione efikase té firmés,
° raportim financiar i arsyeshém, dhe
° pajtueshméria me standardet profesionale dhe legjislacionin.

Qasja e sistemit t& menaxhimit té cilésisé bazohet né identifikimin e rrezigeve, gjé gé i lejon Firmés t'i pérgjigjet ndryshimeve né mjedis. Njé qasje e tillé synon té sigurojé pérmirésim té vazhdueshém
dhe pérmbushje té kérkesave té& ndryshme rregullatore.

Pajtueshméria me kontrollin e cilésisé s& Grant Thornton International

Gjaté vitit 2024, sistemi i vendosur i menaxhimit té cilésisé ishte plotésisht né pérputhje me standardet e méposhtme profesionale té cilésisé, té publikuara nga organet e Federatés Ndérkombétare té
Kontabilistéve (IFAC):

° Standardi Ndérkombétar pér Menaxhimin e Cilésisé 1 (ISOM 1): Menaxhimi i Cilésisé pér Firmat gé Kryejné Auditime ose Rishikime té Pasqyrave Financiare, ose Angazhime té Tjera té Sigurisé
ose Shérbimeve té Lidhura

. Standardi Ndérkombétar pér Menaxhimin e Cilésisé 2 (ISOM 2): Rishikimet e Cilésisé s&é Angazhimit

° Standardi Ndérkombétar i Auditimit 220 (i rishikuar): Kontrolli i Cilésisé pér Auditimet e Informacionit Historik Financiar

° Kodi i Etikés i IESBA-s pér Kontabilistét Profesionalé

Firma monitoron sistemin e saj té kontrollit t& cilésisé né ményré té vazhdueshme, i cili pérfshin gjithashtu kontrollin e brendshém té angazhimeve té pérzgjedhura té pérfunduara. Firma vieréson
sistemin e menaxhimit té cilésisé né baza vjetore.
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Sistemi i menaxhimit té cilésisé

Sistemi i menaxhimit t& cilésisé

Sistemi i monitorimit té cilésisé sé Firmés pérfshin: Politika dhe procedura té& dokumentuara pér cilésiné e operacioneve (Manuali i Menaxhimit té Cilésisé), rolet dhe pérgjegjésité e pércaktuara né
ményré strikte pér zbatimin e politikave dhe procedurave, dhe mbikéqyrjen e krijimit dhe efektivitetit operativ té sistemit té krijuar t& menaxhimit té cilésisé, pérmes proceseve té méposhtme:

. identifikimin e rrezigeve pér arritjen e objektivave té cilésisé;

. hartimin dhe zbatimin e pérgjigjeve ndaj rrezigeve té vlerésuara té cilésisé;

. monitorimin e dizajnit dhe efikasitetit operativ té politikave dhe procedurave duke monitoruar aktivitetet e integruara né procese; dhe

. pérmirésimin e vazhdueshém té sistemit t& menaxhimit té cilésisé né rastet kur identifikohen fusha pér pérmirésim, duke kryer analiza té shkageve rrénjésore dhe duke zbatuar veprime

korrigjuese.

Objektivat kryesore té sistemit t& menaxhimit té cilésisé jané :

. Té ofrojé njé qasje t& bazuar né rrezik pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé;
° Pér té siguruar pajtueshmériné me ligjet dhe kérkesat rregullatore;
° Pér té hartuar, zbatuar dhe siguruar funksionimin e njé sistemi t& menaxhimit té cilésisé gé ofron siguri t& arsyeshme se:

o Firma dhe punonjésit e saj i pérmbushin pérgjegjésité e tyre né pérputhje me standardet profesionale dhe kérkesat ligjore dhe rregullatore, si dhe gé ata kryejné angazhimet né
pérputhje me standardet dhe kérkesat; dhe

o Raportet e auditimit korrespondojné me rrethanat.
. Té hartojé dhe zbatojé procedura té pérshtatshme té kontrollit t& brendshém té cilésisg, identifikimin e shkageve t& mangésive dhe njé plan veprimesh pér té kapércyer mangésité; dhe
° Pér té siguruar gé Firma éshté fleksibile dhe e afté t'i pérgjigjet ndryshimeve né mjedis (rregullator, teknik, mjedisor, etj.).
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Sistemi i menaxhimit té cilésisé

Sistemi i menaxhimit té cilésisé pérbéhet nga pérbérésit e méposhtém :

Qeverisja dhe Lidershipi

Firma ka krijuar njé strukturé menaxhimi e cila:

o ka aftési, autoritet dhe integritet t& mjaftueshém té nevojshém pér té kryer né ményré efektive rolin e tyre;

o promovon njé kulturé té brendshme gé e njeh cilésiné si thelbésore né kryerjen e té gjitha angazhimeve;

o percepton mjedisin dhe jep mendime té ndryshme me géllim ofrimin e shérbimeve me cilési té larté;

° tregon angazhim pér pérmirésimin e sistemeve té brendshme dhe pérdorimin e sistemeve té ndryshme me géllim mbéshtetjen e ofrimit t& shérbimeve me cilési té larté;
° punon me firmat e tjera anétare t&€ Grant Thornton né njé ményré té hapur, bashképunuese dhe konstruktive.

Bordi Menaxhues dhe menaxherét jané pérgjegjés dhe monitorojné funksionimin e sistemit t& menaxhimit t& cilésisé, zhvillimin e politikave dhe procedurave té reja, si dhe sanksionet e duhura né rast
t& mosrespektimit té politikave dhe procedurave té pércaktuara. Bordi Menaxhues dhe menaxherét, né nivel vjetor, kryen njé vlerésim dhe vlerésuan se sistemi i menaxhimit té cilésisé ofron siguri té
arsyeshme se objektivat e sistemit t€ menaxhimit té kontrollit jané pérmbushur.

Sipas sistemit t& vendosur t& menaxhimit té cilésisé, té gjithé punonjésit e Firmés jané té detyruar, pas punésimit dhe mé pas né bazé vjetore, t& nénshkruajné njé deklaraté se i kané lexuar, kuptuar
dhe zbatuar politikat dhe procedurat sipas sistemit t€ menaxhimit té cilésisé.

Kérkesat etike

Firma ka vendosur kérkesa etike pérkatése me géllim gé:

o angazhimet gé duhet té kryhen né njé ményré etike, té garté dhe té ndershme;

° té shmangen shérbimet gé pérfshijné ose nxisin sjellje joetike; punonjésit i kryejné detyrat e tyre né ményré objektive;

o té bashké&punojné me rregullatorét;

o respektojné dhe mbrojné konfidencialitetin e informacionit té fituar pérmes marrédhénieve profesionale dhe té biznesit.

Té gjithé punonijésit e Firmés jané pérgjegjés ndaj klientéve dhe Firmés gé jané t& njohur me rregullat dhe parimet etike dhe i zbatojné ato né punén e tyre dhe né kryerjen e angazhimeve té auditimit
né pérputhje me kérkesat e Kodit té Etikés pér Kontabilistét Profesionalé, té publikuar nga Bordi Ndérkombétar i Standardeve té Etikés sé Kontabilistéve.
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Sistemi i menaxhimit té cilésisé

Firma ka vendosur dhe zbaton masa té pérshtatshme né lidhje me respektimin dhe zbatimin e kérkesave etike. Kéto pérfshijné kufizime mbi:

. Interesin financiar midis klientéve té auditimit;

. Kredité dhe garancité;

. Marrédhéniet e ngushta té biznesit;

° Punésimin;

. Ofrimin e shérbimeve pér klientét e auditimit;

. Anétarésimin né organet drejtuese té klientéve té auditimit;

. Lidhjen afatgjaté té niveleve mé té larta té auditimit midis klientéve té auditimit;
. Ofrimin e shérbimeve jo-audituese pér klientét e auditimit;

. Metodén e pércaktimit té tarifave pér shérbimet e auditimit dhe politika e gmimeve;
. Kufizimet n& marrjen e dhuratave;

. Procedurat né lidhje me padité aktuale ose t& mundshme.

Pranimi dhe vazhdimi i angazhimit

Firma ka krijuar dhe zbatuar politika dhe procedura té pérshtatshme pér pranimin, zgjatjen ose térhegjen e angazhimeve. Politikat dhe procedurat e vendosura synojné té ofrojné siguri té arsyeshme
se Firma pranon dhe vazhdon me angazhimet e auditimit bazuar né siguriné e marré mé paré né lidhje me:

o Integritetin e klientit;
o Kompetencén e anétaréve té ekipit té angazhuar, kapacitetet, koha dhe burimet e disponueshme;
o Pajtueshméring me kérkesat etike.
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Sistemi i menaxhimit té cilésisé

Procedurat e aplikuara jané t& dokumentuara né formularé standard pér pranimin/zgjatjen e angazhimeve t& auditimit. K&ta formularé joné té detyrueshém pér té gjitha angazhimet e auditimit.
Procedurat pér pranimin, zgjatjen ose térhegjen e angazhimeve pérfshijné:

o Mbledhjen dhe analizén e té€ dhénave mbi klientét potencialé, domethéné, pérditésimi i t& dhénave mbi klientét ekzistues dhe integriteti i tyre;
o Identifikimin dhe vler&simin e rrezigeve té pranimit/vazhdimit t& angazhimit t&€ auditimit;

o Vlerésimin e kompetencés sé€ anétaréve té ekipit t& angazhuar, kapaciteteve té disponueshme, kohés dhe burimeve;

o Shqyrtimin e rrezigeve t& mundshme t& konfliktit t& interesave dhe marrja e masave té€ duhura pér t'i eliminuar/minimizuar ato;

o Procedurat e verifikimit té lidhjes;

o Shgyrtimin e nevojés pér té punésuar eksperté né fusha té caktuara gjaté ekzekutimit té€ angazhimit;

o Pércaktimin e nevojés pér té pérfshiré njé kontrollues cilésie né angazhimin e auditimit.

GTIL ka pércaktuar kritere pér angazhimet kryesore té auditimit (Angazhimet Kryesore té Sigurisé - KAA) gé firmat anétare duhet té zbatojné kur vlerésojné angazhimet e mundshme. Firmat anétare
raportojné angazhimet e mundshme gé plotésojné kéto kritere t& KAA-sé pér shqyrtim te Komiteti Global i Rishikimit. Komiteti i Pranimit t& Angazhimeve té Auditimit shqyrton aplikimet e paragitura né
KAA me géllim vlerésimin e aftésisé sé firmés anétare pér té ofruar njé auditim me cilési té larté.

Burimet njerézore

Firma ka krijuar dhe zbatuar politika dhe procedura té pérshtatshme né lidhje me burimet njerézore, té cilat sigurojné:

o Punésimin e personave me aftési dhe kompetencé profesionale té pérshtatshme pér kryerjen e detyrave té punés;

o Ruajtjen e kompetencés profesionale t& punonjésve népérmjet edukimit té& vazhdueshém profesional dhe vierésimit t& njohurive té punonjésve.

Kéto procedura pérfshijné:

Planifikimin e nevojave té punésimit dhe vendosja e kritereve té pérshtatshme pér burimet e punésimit, metodat e térhegjes sé stafit, vlerésimi i punonjésve potencialé;

o Emérimin e personave pérgjegjés pér punésimin;
o Verifikimin e efektivitetit t& punésimit, duke pérfshiré verifikimin e pajtueshmérisé me procedurat e pércaktuara;
° Pércaktimin e kualifikimeve, pérvojés dhe ekspertizés sé nevojshme té stafit potencial né nivele t& ndryshme profesionale, &shté pércaktimi i pérshkrimeve té punés dhe pérgjegjésive pér secilin

nivel profesional.
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Sistemi i menaxhimit té cilésisé

Performanca e angazhimit

° Firma ka krijuar dhe zbaton procedura té pérshtatshme gé sigurojné géndrueshméri né cilésiné e kryerjes sé angazhimeve. Procedurat kryesore pérfshijné:

° Njohjen e anétaréve té ekipit me natyrén, kompleksitetin dhe kohézgjatjen e angazhimit, detyrat, pérgjegjésité dhe komunikimin e tyre;

° Procesin e pajtueshmérisé me standardet e zbatueshme té angazhimit;

° Proceset e mbikéqyrjes mbi kryerjen e angazhimit dhe menaxhimin e ekipit t& angazhimit;

° Metodat e kontrollit t& ekzekutimit t& detyrave té punés, vlerésimet e réndésishme té béra dhe raportimin né formén e njé raporti nga auditimi i kryer;

° Vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe mjaftueshmérisé sé dokumentacionit nga angazhimi, si dhe pércaktimin e afatit kohor dhe fushéveprimit té kontrollit t& angazhimit;
° Proceset e pérditésimit té metodologjive, politikave dhe procedurave pér kryerjen e angazhimeve té auditimit.

Monitorimi

Firma ka krijuar dhe zbatuar politika té pérshtatshme pér té kontrolluar cilésiné e angazhimeve né ményré gé té:

° ofroj siguri té arsyeshme se politikat dhe procedurat e menaxhimit té cilésisé jané relevante, té pérshtatshme dhe funksionojné né ményré efektive;
° kryej njé kontroll t& brendshém té cilésisé sé angazhimeve té pérfunduara né ményré periodike; dhe
° identifikojé faktorét e pérbashkét pér dobésité e identifikuara dhe duke ndérmarré veprime té pérshtatshme pér t'i kapércyer ato..

Rishikimi i cilésisé sé& performancés sé angazhimeve éshté njé proces veganérisht i réndésishém né sistemin e menaxhimit té cilésisé€. Firma ka krijuar dhe zbatuar procedura té pérshtatshme té
rishikimit té cilésisé né nivelin e angazhimit gé ofrojné njé vlerésim objektiv t& vlerésimeve té réndésishme té béra nga ekipi i auditimit gjaté ekzekutimit t& angazhimit, si dhe pérfundimeve té arritura
gjaté formulimit t& raportit t& auditimit. Firma zbaton metodologjing dhe kriteret e duhura, t& zhvilluara nga GTIL, né kategorizimin/profilizimin e angazhimeve né aspektin e rrezikut t& ekipit t&
auditimit dhe rrezikut t& angazhimit. Bazuar né vlerésimin e korrelacionit midis kétyre dy rrezigeve té lidhura né njé model té pérshtatshém, Firma pércakton pér cilat angazhime do t& emérohet njé
person i cili do t& kryejé njé rishikim t& pavarur té cilésisé s& angazhimit té kryer (rishikues cilésie). Njé rishikim i pavarur i cilésisé éshté i detyrueshém pér angazhimet e auditimit té klientéve té listuar,
si dhe pér kompanité me interes publik.

Firma ka krijuar dhe zbaton kritere t& veganta pér pérzgjedhjen dhe emérimin e inspektorit té cilésisé, té cilat bazohen né kompetencén profesionale, pérvojén dhe ekspertizén, posedimin e licencave
profesionale, pavarésiné dhe objektivitetin e inspektorit. Procedurat e kryera nga kontrolluesi i cilésisé sé angazhimit pérfshijné:

. Diskutim me partnerin e angazhimit;

° Shqyrtimin e pasqyrave financiare - objekt i auditimit dhe raporti i auditimit;

° Kontrollimin e dokumenteve té punés té pérzgjedhura, vecanérisht né lidhje me vlerésimet dhe pérfundimet e réndésishme té auditimit;

° Shkallén e kontrollit té cilésisé s& angazhimit varet nga kompleksiteti i angazhimit dhe rreziku i pamjaftueshmérisé sé raportit t& auditimit né rrethana té caktuara..
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Sistemi i menaxhimit té cilésisé

Lista e klientéve té kufizuar

Firma ka krijuar dhe pérditéson rregullisht listén e klientéve kufizues. Punonjésit duhet ta kontrollojné kété listé pérpara se té marrin ndonjé vendim investimi dhe pérpara se té nénshkruajné deklaratén
vjetore té pavarésisé.

Deklarata e Pavarésisé

Para fillimit té aktiviteteve t& planifikuara né angazhimet e auditimit, gdo anétar individual i ekipit nénshkruan njé deklaraté pavarésie dhe ia paraget até Partnerit t& Angazhimit. Partneri i angazhimit
kontrollon dhe verifikon se nuk ka konflikte interesi dhe pengesa né lidhje me pavarésiné e anétaréve té ekipit t&€ angazhimit.

Rotacionii partneréve dhe rishikuesit e cilésisé s& angazhimit

Firma ka vendosur kritere dhe procedura té pérshtatshme pér rotacionin e detyrueshém té partnerit t& angazhimit dhe personave pérgjegjés pér kontrollin e cilésisé sé angazhimeve me klienté me
interes publik pas skadimit té€ njé periudhe maksimale prej shtaté vitesh. Kéta persona nuk mund té ripunésohen né ekipin e auditimit para skadimit té dy viteve té tjera pas periudhés sé angazhimit té
tyre.

Konfidencialiteti dhe mbrojtja e t& dhénave

Firma ka vendosur dhe zbaton masa té pérshtatshme né lidhje me konfidencialitetin dhe mbrojtjen e t& dhénave si njé nga kérkesat themelore profesionale. Aktivitetet e biznesit, t€ dhénat dhe
informacionet financiare dhe té€ tjera té klientéve trajtohen si konfidenciale biznesi.

Kérkesat e Firmés nga punonjésit e saj pérfshijné kufizime né lidhje me zbulimin e t& dhénave té klientéve dhe té€ dhénave té tjera né lidhje me aktivitetet e biznesit, t& dhénave dhe informacionit
financiar né komunikim me palé té treta, persona me klienté, si dhe midis punonjésve té Firmés gqé nuk jané té pérfshiré né angazhimin e auditimit. Masat e mbrojtjes sé t€ dhénave pérfshijné masa pér
té siguruar dokumente té shkruara dhe elektronike, t& dhéna dhe informacione gjaté kryerjes sé angazhimeve né ambientet e klientit, siguriné e kompjuteréve personalé, automjeteve zyrtare, si dhe
masat e duhura mbrojtése té zbatuara né komunikimin elektronik me klientét dhe midis punonjésve..

Zhvillimi i vazhdueshém profesional

Aftésité teknike dhe pérvoja e stafit toné pérfagésojné burimin mé té& madh gé u ofrojmé klientéve tané. Pér té siguruar zhvillimin e ploté té kétyre aftésive dhe garancité mé té mira pér demonstrimin e
kétyre pérvojave, Firma kérkon gé punonjésit e saj té& kené nivelin e duhur té licencave profesionale né fushén e tyre. Politika e pérgjithshme e Firmés né fushén e arsimit éshté té ofrojé trajnime pér
personelin e saj, né lidhje me aktivitetet dhe nivelet e tyre té njohurive dhe ekspertizés. Nevojat e trajnimit pércaktohen nga Menaxhmenti i Firmés, né pérputhje me nevojat e trajnimit t& punonjésve..
Plani i trajnimit pércaktohet né bazé vijetore dhe ¢do punonjés duhet té€ marré 40 oré trajnim né vit.

Ekzistojné programe té posagme arsimore pér secilén kategori punonjésish. Punonjésit informohen né kohé pér seminaret kryesore gé duhet té ndjekin. Seminaret menaxhohen dhe zhvillohen nga
partneré dhe menaxheré auditimi gé jané punonjés té Firmés ose profesionisté té jashtém pér géshtje té veganta, dhe pérveg késaj, ndigen trajnime online té hartuara nga GTIL. Seminaret mbulojné

njé séré temash pér zhvillimin e njohurive dhe teknikave t& auditimit, t& fokusuara né auditim, siguri, IFRS, legjislacion pérkatés dhe té ngjashme.

Pavarésisht faktit se shumica e trajnimeve teknike kryhen brenda veté firmave anétare, GTIL organizon gjithashtu trajnime dhe programe té vazhdueshme té destinuara pér stafin e auditimit pér té

gjitha firmat anétare né lidhje me metodologjiné dhe standardet pér auditimin, teknologjiné e duhur dhe IFRS.
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Sistemi i menaxhimit té cilésisé

Emérimi i personit pérgjegjés pér angazhimin, anétaréve té ekipit t& auditimit dhe ekspertéve e specialistéve

Firma ka krijuar dhe zbatuar procedura té pérshtatshme gé pérfshijné planifikimin e detajuar té personelit t& nevojshém pér ekzekutimin e gcdo angazhimi individual t& auditimit, si dhe planifikimin e
detajuar té personelit t& nevojshém né nivel té sezonit t& auditimit. Planifikimi i personelit t& nevojshém pér ekzekutimin e angazhimeve individuale pérfshin:

° Verifikimin paraprak té aftésisé dhe kompetencés profesionale té burimeve té disponueshme né aspektin e njohurive dhe pérvojés praktike né kryerijen e angazhimeve té njé natyre,
kompleksiteti, industrie t& ngjashme, etj.;

° Pércaktimin e strukturés sé ekipit t& auditimit né aspektin e ekspertizés, kualifikimeve dhe pérvojés sé nevojshme té partnerit pérgjegjés dhe anétaréve té ekipit t&€ auditimit;
° Vlerésimin dhe pércaktimin e nevojés pér té pérfshiré eksperté dhe specialisté né ekipin e auditimit;
° Pérgatitjén e njé buxheti té& detajuar kohor té& angazhimit.

Rishikimi i brendshém i cilésisé

Firma ka hartuar, dokumentuar dhe zbatuar njé sistem té brendshém té kontrollit té cilésisé. Q&llimi i kétij sistemi &shté té ofrojé siguri té arsyeshme se standardet, politikat dhe procedurat
profesionale té Firmés jané vendosur dhe zbatuar plotésisht dhe né ményré té pérshtatshme. Firma kryen inspektimin dhe vierésimin e sistemit té€ kontrollit té cilésisé né ményré té vazhdueshme, duke
pérfshiré inspektimin periodik t& angazhimeve té zgjedhura té auditimit. Ky proces, i cili mbulon proceset mé té gjera té Firmés, si dhe verifikimin e angazhimeve té zgjedhura té auditimit, quhet Sistem
i Rishikimit t& Brendshém té Cilésisé.

Procedurat pér kontrollin e sistemit té kontrollit t& brendshém té cilésisé pérfshijné:

o Kontrollimin i efektivitetit operativ t& procedurave pér pranimin dhe zgjatjen e angazhimeve;
o Céshtjet etike dhe pavarésia;

° Deklaratat vjetore té pavarésisé;

° Kapacitetet dhe kompetenca profesionale;

. Edukimin e punonjésve dhe emérimi i personave dhe niveleve t&€ angazhimit;

. Delegimin e detyrave dhe pérgjegjésive;

. Konsultimet, zgjidhja e ankesave dhe apelimeve.
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Monitorimi i jashtém

Grant Thornton LLC iu nénshtrua kontrollit t& jashtém té cilésisé - Grant Thornton International, t& kryer nga Grant Thornton Audit Review (GTAR) né shtator 2020. Kontrolli i cilésisé mbuloi té gjithé
sistemin e kontrollit té cilésisé sé Firmés, si dhe angazhime té zgjedhura né auditimet statutore té pasqyrave financiare pér vitin gé pérfundoi mé 31 dhjetor 2019.

Firma mori opinion pa rezerva, duke deklaruar se sistemi i kontrollit t& cilésisé sé& auditimit té€ Firmés &shté hartuar dhe zbatuar né ményré té pérshtatshme pér té ofruar siguri t& arsyeshme té

pérputhshmérisé me standardet profesionale té zbatueshme dhe kérkesat e GTIL né té gjitha aspektet materiale.

Gjaté shkurtit 2022, pérfagésuesit e SCAAK shqyrtuan aktivitetet vjetore té raportuara pér vitin kontabél qé pérfundoi mé 31 dhjetor 2020 té auditoréve statutoré té regjistruar té Firmés - Suzana
Stavrikj dhe Marjan Andonov.

Objekti i shqyrtimit ishte vlerésimi i pérputhshmérisé sé procedurave té kryera té auditimit me kérkesat e Standardeve Ndérkombétare t&é Auditimit - ISA.

Gjaté periudhés nga prilli deri né gershor 2024, pérfagésuesit e KKRF-sé kryen kontrollin e cilésisé sé Firmés. Kontrolli i cilésisé u krye sipas Programit té Sigurimit t& Cilésisé té Bordit t& Mbikéqyrjes
Publike me géllim verifikimin dhe vlerésimin e pérputhshmérisé me standardet profesionale né firmat e auditimit, né pérputhje me Nenin 24 té Ligjit Nr. 06/L-032 pér Kontabilitet, Raportim Financiar
dhe Auditim. Elementet kryesore g€ u vlerésuan jané:

° Korniza ligjore;

° Korniza rregullatore dhe aktet e tjera nénligjore né fuqi;
° Kodi i etikés pér profesionistét e kontabilitetit;

° Standardet ndérkombétare pér Menaxhimin e Cilésisé;
o Standardet ndérkombétare té auditimit.

Bazuar né kontrollin e kryer, ata Iéshuan Raportin e Kontrollit t& Cilésisé té datés 17 tetor 2024, ku pérfshiné Pérfundimet dhe Rekomandimet e tyre.

© 2025 Grant Thornton Raporti i Transparencés 2024 |

19



Pavarésia

© 2025 Grant Thornton



Pavarésia

Firma ka hartuar, zbatuar dhe monitoron zbatimin e politikave dhe procedurave pérkatése pér té siguruar pavarésing, integritetin dhe objektivitetin né kryerjen e auditimit dhe angazhimeve té tjera
té sigurisé gjaté vitit 2024.

Si firmé anétare e Grant Thornton International, Firma kérkohet té miratojé politika dhe procedura gé jané hartuar pér t& mbrojtur pavarésiné né angazhimet e sigurisé dhe pér té identifikuar
rrethanat gé mund té paragesin konflikt interesi. Politikat dhe procedurat globale té pavarésisé bazohen né Kodin e Etikés pér Kontabilistét Profesionalé té Bordit Ndérkombétar té Standardeve té
Etikés me shtesa pér té rregulluar pajtueshmériné me proceset tona globale té kontrollit t& pavarésisé dhe marrédhénieve ndérkombétare. Firma kérkohet t'i pérmbahet kérkesave rregullatore lokale
aty ku jané mé kufizuese..

Sistemi global i pavarésisé (GIS)

Shmangia e interesave financiare né njé klient sigurie, ose né degén e tij, t& ndaluara nga rregullat e pavarésisé éshté njé objektiv kyec né ruajtjen e pavarésisé sé firmave anétare dhe ekipeve té
angazhimit té shérbimit ndaj klientit. Grant Thornton pérdor GIS - njé sistem automatik gjurmimi gé identifikon entitetet e kufizuara (emetuesit e letrave me vleré té tregtuara publikisht né té cilat
interesat financiare jané té ndaluara ose té kufizuara). Ky informacion u vihet né dispozicion té gjithé personelit né té gjitha firmat anétare.

Firmat anétare, partnerét, menaxherét qé pérballen me klientét, bashkéshortét, ekuivalentét bashkéshortoré dhe personat né varési duhet té mbajné njé regjistér té interesave té tyre financiare né
GIS. GIS monitoron pajtueshmériné me politikat e interesave financiare duke krahasuar interesat financiare té regjistruara né sistem me njé listé t& azhurnuar rregullisht té entiteteve té kufizuara.
Individét dhe zyrtari i tyre i pajtueshmérisé njoftohen nga sistemi né rast se njé interes financiar i regjistruar éshté né njé entitet té kufizuar. GIS ofron njé mekanizém pér t& ndihmuar individin né
pércaktimin, bazuar né fakte dhe rrethana, nése éshté e pérshtatshme té mbahet interesi financiar. Kur nuk éshté e pérshtatshme té& mbahet interesi financiar, ai duhet té hidhet.

Monitorimi i pajtueshmérisé sé GIS kryhet si né nivelin e firmés anétare ashtu edhe né até global.

Kontroll i marrédhénies

Politika e Grant Thornton kérkon gé firmat anétare dhe personeli profesional nga té gjitha linjat e shérbimit té ruajné objektivitetin e tyre kur ofrojné shérbime pér klientét. Pér t& shmangur konfliktet
e interesit dhe kércénimet ndaj pavarésisé qé rriedhin nga ofrimi i shérbimeve jo-audituese pér klientét e auditimit ose bashképunétorét e tyre, identifikimi i gdo marrédhénieje ekzistuese me klientét
para pranimit té njé detyre éshté thelbésor.

Politikat dhe procedurat né firmén anétare dhe né nivel global pérfshijné procese té hartuara pér té identifikuar marrédhéniet ekzistuese. Kéto procese pérfshijné gjithashtu kérkesa pér konsultim té
pérshtatshém kur identifikohen marrédhénie, para pranimit té& detyrave té reja.
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Pavarésia

Procedurat e pranimit té klientit

Arritja e pérsosmérisé profesionale do té thoté pranimi dhe mbaijtja e klientéve g& ndajné objektivat e Grant Thornton pér cilési dhe integritet. Procedurat globale t& pranimit/vazhdimit té klientéve té
Grant Thornton integrohen me politikat e firmave anétare. Proceset e pranimit/vazhdimit u ofrojné firmave anétare informacion pér t& gjykuar nése entiteti pérmbush ose tejkalon standardet e
nevojshme té integritetit dhe nése firma anétare ka kapacitetin pér té kryer njé auditim me cilési té larté.

Grant Thornton pércakton kriteret e caktimit té sigurisé kryesore (KAA) gé firmat anétare pérdorin pér té vlerésuar caktimet e mundshme. Firmat anétare i paragesin caktimet e mundshme gé
pérmbushin kriteret e KAA njé komiteti ndérkombétar shqyrtimi pér shqyrtim.

Komiteti i shqyrtimit t& pranimit té klientit té sigurisé shqyrton KAA-té e paraqitura pér té gjykuar nése firma anétare ka aftésiné pér t& kryer auditimin me njé nivel t& larté cilésie. Ky komitet
kryesohet nga drejtori ekzekutiv - kontrolli i cilésisé dhe pérbéhet nga partneré t& menaxhimit té riskut/kontrollit t& cilésisé nga njé grup i larmishém firmash anétare té zgjedhura.
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Edukimi i vazhdueshém profesional

Grant Thornton LLC deklaron se gjaté vitit 2024 ka pérfshiré té gjitha politikat e auditimit t& hartuara pér té siguruar qé auditorét t& vazhdojné té ruajné kompetencén e tyre pérmes pérmirésimit té
vazhduesh&m té njohurive té tyre teorike, aftésive profesionale dhe vierave né pérputhje me standardet profesionale dhe rregulloret ligjore pérmes trajnimeve té vazhdueshme té organizuara nga
Firma dhe institucione té tjera pérkatése né vend.

Gjaté vitit 2024, stafi i Firmés mori pjesé né disa trajnime teknike qé pérbéheshin nga té paktén 40 oré pér punonjés.

Programet pérfshijné sistemin e kontrollit t& brendshém té cilésisé, temat e ISA-sé, té tilla si auditimet né grup, auditimi i t& ardhurave, procedurat analitike, si dhe udhézime teknike dhe
interpretuese té IFRS-sé et;].

Udhézime plotésuese ofrohen pérmes buletineve mbi ¢éshtjet aktuale té auditimit dhe kontabilitetit dhe trajnimeve online té GTIL.
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Lista e subjekteve publike té audituara gjaté vitit 2024

Lista e subjekteve me interes publik t& audituara gjaté vitit 2024 &shté si mé poshté:

Emri i klientit t& audituar Industria
Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés Bankare
Banka per Biznes Sh.a. Bankare
NLB Bank Sh.a. Bankare
Moneta Sh.p.k. Jo-Bankare
KS Siguria sh.a. Sigurime
Byroja Kosovare e Sigurimit Sigurime
KS Sigkos Sh.a. Sigurime

IFJB NOA Sh.a

Fondi i Sigurimit té& Depozitave né Kosové

Fondi Slloveno-Kosovar i Pensioneve Sh.a.

Operatori Sistemi, Transmisoni dhe Tregu — KOSTT Sh.a.
Neptun Kosova Shpk

Coca Cola Hellenic Bottling Firm Kosovo LLC

Jo-Bankare

Fondi i Sigurimeve
Pensione

Energji

Tregtare

Tregtare

Sipas Ligjit Nr. 06/L —032 Pér Kontabilitetin, raportimin financiar dhe auditimin, njésité me interes publik (ENP) — jané:

. institucionet financiare gé i nénshtrohen licencimit nga Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés (BOK) sipas legjislacionit né fuqi;
° ndérmarrjet publike dhe shogérore dhe organizatat afariste gé plotésojné kriteret pér t'u klasifikuar si organizata té médha biznesi, né pérputhje me kété Ligj;
. entitetet, letrat me vleré té té cilave jané pranuar pér tregtim né njé treg té rregulluar né Republikén e Kosovés, sipas legjislacionit né fugi.
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Deklaraté mbi efektivitetin e sistemit t&€ monitorimit té

cilésisé sé brendshme té firmés

Gjaté vitit 2024, Grant Thornton LLC mirémbau dhe forcoi mé tej sistemin e saj té brendshém té menaxhimit té cilésisé né pérputhje té ploté me kérkesat e Standardit Ndérkombétar pér
Menaxhimin e Cilésisé 1 (ISOM 1). Kjo pérfshinte hartimin, zbatimin dhe funksionimin e njé kuadri t& fugishém gé mbéshtet performancén e vazhdueshme té angazhimeve me cilési té larté.

Sistemi yné i menaxhimit té cilésisé éshté projektuar pér té identifikuar dhe pér t'iu pérgjigjur rrezigeve té cilésisé pérmes njé procesi proaktiv dhe té vazhdueshém gé pérfshin kontrolle parandaluese
dhe zbuluese. Sistemi mbulon té gjithé komponentét kryesoré si geverisja, lidershipi, etika dhe pavarésia, pranimi dhe vazhdimésia e klientit, performanca e angazhimit, burimet dhe monitorimi dhe
ndregja.

Si pjesé e procesit toné t& monitorimit, ne kryem rishikime té brendshme té angazhimeve té pérfunduara, vlerésuam shkaget rrénjésore té cdo mangésie té identifikuar dhe zbatuam veprime
korrigjuese aty ku ishte e nevojshme. Kéto aktivitete u plotésuan me trajnime té rregullta, pérditésime té metodologjive t& auditimit dhe vendosjen e teknologjive té aftésuara pér té rritur
pérputhshméring dhe cilésiné. Grant Thornton LLC konfirmon se, sipas njohurive dhe besimit t& saj mé té miré, sistemi i menaxhimit té cilésisé ka funksionuar né ményré efektive gjaté vitit gé
pérfundoi mé 31 dhjetor 2024, duke ofruar siguri t& arsyeshme se angazhimet e sigurisé jané kryer né pérputhje me kérkesat ligjore, rregullatore dhe profesionale né fugi..

Prishting,

30 prill 2025

Certifikuar nga:

Marjan Andonov

Drejtor
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Deklarata e pavarésisé

Grant Thornton LLC deklaron se ka zhvilluar dhe zbatuar politika dhe procedura té brendshme pér té siguruar pajtueshmériné me kérkesat e Kodit té Etikés IESBA pér Kontabilistét Profesionalg, té
l&shuar nga Federata Ndérkombétare e Kontabilistéve (IFAC). Kéto politika dhe procedura jané hartuar pér t& mbrojtur pavarésing dhe sjelljen etike té Firmés né té gjitha angazhimet.

Gjaté gjithé vitit 2024, kéto politika dhe procedura u ekzekutuan dhe monitoruan plotésisht, duke siguruar gé té gjithé partnerét dhe ekipet e angazhimit t'i pérmbaheshin standardeve mé té larta té
pavarésisé dhe pajtueshmérisé. Kjo pérfshin rishikime dhe vlerésime té rregullta té& brendshme pér té identifikuar dhe adresuar ¢do kércénim té mundshém ndaj pavarésisé.

Prishtinég,

30 prill 2025

Certifikuar nga:

~#4.

Marjan Andonov

Drejtor
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Deklaraté mbi efektivitetin e sistemit té€ monitorimit té

cilésisé sé brendshme té firmés

Gjaté vitit 2024, Grant Thornton LLC zbatoi politikén e saj pér edukim té vazhdueshém profesional pér té siguruar qé auditorét e saj té licencuar dhe stafi i auditimit té ruajné dhe rrisin kompetencén
e tyre. Kjo politiké 8shté né pérputhje me standardet profesionale dhe rregulloret ligjore, duke kérkuar pérditésime té rregullta té njohurive té tyre teorike, aftésive profesionale dhe vlerave etike.

Grant Thornton LLC deklaron se, gjaté gjithé vitit 2024, i pérmbushi té gjitha kriteret e pércaktuara né politikat dhe procedurat e saj pér edukimin e vazhdueshém té partneréve té auditimit dhe stafit
kryesor té auditimit.

Prishting,

30 prill 2025

Certifikuar nga:

4

Marjan Andonov

Drejtor
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Baza pér shpérblimin e partneréve té firmés

Ne besojmé fugimisht se pérmirésimi i cilésisé sé auditimit arrihet mé sé miri duke pérfshiré etikén dhe cilésiné né thelb té gjithckaje gé b&jmé, veganérisht brenda partneréve dhe lidershipit toné.
Angazhimi ndaj standardeve té larta etike dhe cilésisé sé auditimit &shté njé aspekt themelor i operacioneve tona.

Né Grant Thornton LLC, partnerét dhe lidershipi i larté shpérblehen bazuar né njé sistem vlerésimi gé &shté i lidhur drejtpérdrejt me kriteret pér cilésing e auditimit. Ky vlerésim merr né konsideraté si
shqyrtimin e performancés sé kaluar ashtu edhe arritjen e objektivave té vendosura pér vitin e ardhshém, duke siguruar pérmirésim té vazhdueshém né cilésiné e auditimit.

Firma zbaton kriteret e méposhtme né pércaktimin e shpérblimit t& partneréve té auditimit :
Pérgjegjésia
Shpérblimi pércaktohet né bazé té nivelit té pérgjegjésive té caktuara pér partnerin, si dhe pozicionit né hierarkiné profesionale té Firmés.

Rezultatet e arritura

Shpérblimi pércaktohet bazuar né rezultatet e arritura dhe cilésiné e performancés. Partnerét e Grant Thornton Kosova vlerésohen cdo vit dhe né varési té rezultatit té vlerésimit, shpérblimi i
partneréve mund té rritet ose t& ulet. Né ményré specifike, vlerésimet e partneréve marrin né konsideraté faktorét e méposhtém: cilésiné e déshmuar pérmes rezultateve pozitive t& inspektimit té
rishikimit té praktikés, ekspertizén, integritetin, profesionalizmin, sipérmarrjen, pavarésiné dhe pajtueshméring.
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Informacion né lidhje me garkullimin e pérgjithshém té

firmeés

Tabela mé poshté paraget ndarjen e té ardhurave té realizuara té Firmés pér vitin gé pérfundoi mé 31 dhjetor 2024:

Kategoria Né euro
Shérbimet e auditimit 271.650,00
Shérbime té sigurisé 2.800,00
Shérbime kontabiliteti, taksash dhe konsulence 75.779,00
Shérbime té tjera — késhillime 451.559,00
Gijithsej té ardhurat e realizuara 801.788,00
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Zyret tona

@ Grant Thornton LLC

“Rexhep Mala™, Nr.18
10 000 Prishtiné
Republika e Kosovés
T +38138 247 771

T +381 38 247 801

F +381 38 247 802

E contact@ks.gt.com

www.grantthornton-ks.com
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